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Fisa de lucru 1: Economia verde in contextul meu
VET

Folosit la: min 25-40

Sprijina: Subiectul 1

Tip de activitate: activitate de reflectie / exercitiu practic

Scop: Activarea cunostintelor anterioare si conectarea conceptelor de economie verde
cu contextul VET al participantilor

Titlu: Economia verde in contextul meu veterinar

INSTRUCTIUNI PENTRU PARTICIPANTI:
> Reflectati individual asupra practicii dvs. actuale de predare sau formare.
» Ganditi-va la un sector VET, o zona de studii sau un grup de cursanti pe carel
cunoasteti bine.
» Raspundeti la intrebarile de mai jos bazandu-va pe propria dvs. experienta.

TNTREBARI

1. La ce sector VET, domeniu de studii sau grup de cursanti va ganditi?

(de exemplu, constructii, turism, catering, productie, logisticd, administratie, agriculturd, retail,
TIC)

Y

2. Ce schimbare din economia verde este deja vizibila Tn acest sector sau context
didactic?

(de exemplu, eficientd energeticd, reducerea deseurilor, materiale sustenabile, mobilitate
electricd, aprovizionare locald, monitorizare digitald, raportare de mediu)

Y

3. Ce ocupatii sau sarcini de munca sunt influentate de aceasta schimbare?
Y
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4. Ceintrebare a cursantilor ar putea fi folosita pentru a incepe o discutie in clasa?
(de exemplu: "De ce trebuie lucrdtorii din acest sector sd inteleagd eficienta energetica?")
N

....................................................................................................................................................

Prompt pentru schimbul de perechi
Impartasiti-vd exemplul cu un partener.
Discutati:
» Exemplul este practic si legat de munca?
> Arintelege cursantii de ce conteaza?
> Ar putea acest exemplu sa fie folosit intr-o lectie sau intr-o activitate de formare?

Provocare pentru discutii in grup
Fiti pregatit sa Timpartasiti o perspectiva cheie din exercitiul dvs. de reflectie cu toti
participantii - formatorul va poate invita sa faceti acest lucru.

Productie
Pana la finalul acestei activitati, ar trebui sa fi identificat:
> un sector VET, o arie tematica sau un grup de cursanti;

> o schimbare ecologica deja vizibila in acest context;
> 0 ocupatie sau sarcina de munca influentata de aceasta schimbare;
> o’intrebare a cursantilor care ar putea fi folosita pentru a incepe o discutie in clasa.
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WP4_MODUL 3

Fisa de lucru 2: Schimbarea economiei verzi intr-un
sector VET

Utilizare la: min 55-75

Sprijina: Subiectul 1 - Economia verde si relevanta acesteia pentru VET-ul

Tip de activitate: Activitate practica in grupuri mici

Scop: Sa ajute participantii sa conecteze o schimbare Tn economia verde cu ocupatii,
sarcini de munca, abilitati si exemple de predare VET

Titlu: Schimbarea economiei verzi intr-un sector VET

INSTRUCTIUNI PENTRU PARTICIPANTI:
Lucrati in grupuri mici.

Alegeti un sector VET sau un domeniu ocupational pe care il cunoasteti bine.
Identificati o schimbare Tn economia verde care afecteaza acest sector si analizati ce
inseamna aceasta pentru cursanti, lucratori si practica didactica.

Exemple de sectoare:
» Constructie
Turism si ospitalitate
Catering si servicii alimentare
Productie
Transport si logistica
Agricultura
Administratie
Retail
TIC
Servicii de sanatate si ingrijire

YV VYV V V V YV V VY

CARTOGRAFIEREA GRUPULUI DVS.
1. Sector / domeniu ocupational

2. Schimbare sau motor al economiei verzi
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raportare de mediu, reducerea deseurilor, monitorizare digitald)
N,

Y

4. Schimbarea sarcinilor de munca
Ce trebuie sa faca diferit, muncitorii?
N\,

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. Abilitati verzi necesare
Ce abilitati, cunostinte sau atitudini sunt necesare?
\

6. Exemplu posibil de predare
Cum ar putea fi transformata aceasta intr-o activitate practica de VET, discutie sau studiu

de caz?
Y
Pas Raspuns-exemplu
Sector Constructie
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Schimbarea economiei Accent sporit pe renovarea cladirilor eficiente energetic

verzi

Ocupatii afectate Muncitori in constructii, instalatori, tehnicieniin
constructii

Schimbarea sarcinilor de Montarea izolatiei, reducerea pierderilor de caldura,
munca alegerea materialelor sustenabile

Abilitati verzi necesare Intelegerea eficientei energetice, constientizarea
materialelor, verificarea calitatii, comunicarea cu clientii

Exemplu de predare Cursantii compara doua optiuni de renovare si discuta
care este mai eficienta energetic si de ce

Provocare pentru discutii in grup

Pregatiti-va sa impartasiti pe scurt:
> sectorul selectat;
» schimbarea economiei verzi pe care ati identificat-o;
» 0 ocupatie sau sarcina afectata;
» 0 abilitate verde de care cursantii pot avea nevoie;
» un posibil exemplu de predare.

Rezultat

Pana la finalul acestei activitati, grupul dvs. ar trebui sa fi produs:
» o cartografiere a economiei verzi bazate pe sector;
» un exemplu practic care ar putea fi folosit in predarea VET.
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WP4_MODUL 3

Fisa de lucru 3: Asocierea abilitatilor ecologice la
ocupatii

Utilizare la: min 95-115

Sprijina: Subiectul 2 - Competente verzi si nevoile in schimbare ale pietei muncii

Tip de activitate: Munca in perechi sau activitate practica in grupuri mici

Scop: Sa ajute participantii sa identifice diferite tipuri de abilitati verzi si sa le conecteze
cu ocupatii reale si sarcini de munca

Titlu: Cartografierea abilitatilor verzi la ocupatii

INSTRUCTIUNI PENTRU PARTICIPANTI:

Lucrati in grupuri mici.

Alegeti o ocupatie care este familiara cursantilor dvs. sau relevanta pentru contextul
dvs. de predare.

Sarcina dvs.a este sa identificati ce abilitati verzi ar putea fi necesare in aceasta ocupatie
si sa conectati fiecare abilitate cu o sarcina sau decizie reala de munca.

CATEGORII DE ABILITATI VERZI
Folositi cele trei categorii de mai jos:

1. Abilitati verzi transversale
Abilitati utile Tn multe ocupatii si sectoare.
Exemple:

» Constientizarea resurselor
Gandirea sistemica

Rezolvarea problemelor
Cooperare

Luarea responsabila a deciziilor
Gandire critica

YV V V V V V

Comunicare despre sustenabilitate

2. Abilitati verzi specifice ocupatiei
Abilitati legate de un anumit loc de munca, sector sau proces de lucru.

Exemple:
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reducerea risipei alimentare in catering
selectarea materialelor sustenabile in constructii

intretinerea vehiculelor electrice
separarea materialelor pentru reutilizare sau reciclare
documentarea performantei de mediu

3. Abilitati ecologice foarte specializate

Abilitati care necesita expertiza avansata sau tehnica.

Exemple:

» efectuarea unui audit energetic

YV V V V V

instalarea sistemelor de energie regenerabila

aplicarea metodelor de evaluare a ciclului de viata
proiectarea sistemelor de produse circulare
monitorizarea impactului asupra biodiversitatii

SARCINA 1: Alegeti o ocupatie
Pe ce ocupatie va concentrati?

Y

aplicarea practicilor de economisire a energiei in ospitalitate

utilizarea instrumentelor de contabilizare a carbonului

Exemple:
> Bucatar

Mecanic

Muncitor Tn constructii
Lucrator din turism

YV VV VY V V V V VY

Administrator al biroului
Lucrator in logistica
Asistent de retail
Lucrator agricol
Electrician

Tehnician de productie

SARCINA 2: Asocierea abilitatilor ecologice cu aceasta ocupatie

Categoria
competente verzi

Ce abilitate verde este
necesara?

De ce sarcina sau decizie
de munca este legata?

:"’: Co-funded by
EWRE the European Union
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Abilitatea verde
transversala 1

Abilitatea verde
transversala 2

Abilitate verde
specifica ocupatiei 1

Abilitate verde

specifica ocupatiei 2

relevant

Abilitati verzi foarte
specializate, daca este

SARCINA 3: Faceti abilitatea practica pentru cursanti

Alegeti o abilitate de pe masa dvs..

Explicati cum ar putea cursantii sa exerseze sau sa discute aceasta abilitate intr-o lectie

de VET.

Abilitati verzi selectate:

~.

~,
EXEMPLU
Ocupatie Abilitatea verde Sarcina sau decizie de munca
Bucatar Reducerea risipei | Planificarea portiilor, utilizarea eficienta a
alimentare ingredientelor, depozitarea corecta a
alimentelor
Bucatar Constientizarea Reducerea consumului de apa si energie in
resurselor bucatarie
Bucatar Comunicare despre | Explicarea  optiunilor  sustenabile ale
sustenabilitate meniurilor, clientilor

;*"._ Co-funded by
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Posibila activitate pentru cursanti:
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Cursantii compara doua planuri de meniu si identifica care reduce risipa alimentara,
foloseste ingrediente de sezon si sustine practici mai sustenabile in bucatarie.

Provocare pentru discutii in grup
Pregatiti-va sa impartasiti pe scurt:
» ocupatia pe care ati ales-o;
o abilitate verde transversalg;
o abilitate verde specifica ocupatiei;
0 sarcina de munca afectata de sustenabilitate;

YV V VYV V

0 activitate practica pentru cursanti.

Rezultat
Pana la finalul acestei activitati, perechea/grupul dvs. ar trebui sa fi produs:
» o cartografiere a competentelor verzi pentru o ocupatie selectata;
» un exemplu despre cum aceasta abilitate ar putea fi practicata sau discutata cu
cursantii VET.
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WP4_MODUL 3

Fisa de lucru 4: De la semnalul pietei muncii la
exemplul de invatare

Utilizare la: min 120-135

Sprijina: Subiectul 2 - Competente verzi si nevoile in schimbare ale pietei muncii

Tip de activitate: Activitate practica in grupuri mici

Scop: Sa ajute participantii sa traduca informatiile despre piata muncii intr-un exemplu
practic de predare pentru cursantii VET

Titlu: De la semnalul pietei muncii la exemplul de invatare

INSTRUCTIUNI PENTRU PARTICIPANTI:

Lucrati in grupuri mici.

Alegeti un singur semnal al pietei muncii legat de sustenabilitate, abilitati verzi sau
economia verde.

Sarcina dvs. este sa identificati ce ne spune acest semnal despre schimbarea nevoilor
de competente si sa-l transformati intr-un exemplu practic de invatare pentru cursantii
VET.

CE ESTE UN SEMNAL AL PIETEI MUNCII?
Un semnal al pietei muncii este orice informatie care arata ca munca, ocupatiile sau
abilitatile se schimba.

Exemple includ:

» Anunturi de angajare care solicita abilitati legate de sustenabilitate
Cereri sau feedback al angajatorilor

Noi reglementdri sau standarde

Tendinte sectoriale

Informatii despre angajarea publica

Strategii de sustenabilitate ale companiei

Initiative locale sau regionale de tranzitie verde

YV V V V V V VY

Tehnologii sau unelte noi utilizate la locul de munca

SARCINA 1: Selectati un semnal de piatd a muncii
Cu ce semnal de pe piata muncii va lucra grupul dvs.?
\,

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, ins&, exclusiv
Co-funded by . - ; N A

; autorului (autorilor) si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale
the EuroPean Union Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici
EACEA nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea. Numar proiect: 2024-1-PT01-KA220-
VET-000252771




©)

....................................................................................................................................................

SUStQinEU sustaineuproject.eu

Exemple:

> "Tot mai multe companii cer cunostinte despre eficienta energetica."

» "Afacerile din turism reduc materialele de unica folosinta."

» "Companiile de constructii au nevoie de muncitori care sa Inteleaga materialele
sustenabile."

» "Personalul administrativ este din ce in ce mai implicat in raportarea de mediu."

» "Anunturile de angajare mentioneaza economia circulara sau reducerea
deseurilor."

SARCINA 2: Analizati semnalul

intrebare Raspunsul grupului dvs.

Ce se schimba pe piata
muncii?

Ce sector sau ocupatie este
afectata?

Ce sarcina sau
responsabilitate de munca se
schimba?

Ce abilitate sau competenta
verde este necesara?

De ce este relevant acest
lucru pentru cursantii VET?

SARCINA 3: Traduceti semnalul intr-un exemplu de invatare
Acum transformati-va semnalul de pe piata muncii intr-un lucru care ar putea fi folosit in
predare.

Ce ar trebui sa inteleaga cursantii?

L/
N\,
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Ce ar trebui sa exerseze sau sa discute cursantii?
Y
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)

N\,
EXEMPLU
Pas Exemplu
Semnalul pietei | Anunturile de angajare din domeniul constructiilor mentioneaza tot
muncii mai des eficienta energetica.
Ocupatia Muncitori in constructii, instalatori, tehnicieni in constructii.
afectata
Schimbarea Muncitorii trebuie sa instaleze izolatia corect si sa inteleaga cum o
sarcinii instalare slaba afecteaza performanta energetica.
E nevoie de Intelegerea eficientei energetice si aplicarea standardelor de calitate.
abilitati verzi
Exemplu de Cursantii compara doua scenarii de renovare si identifica care dintre
predare ele sustine mai bine eficienta energetica.
Intrebare de "Cum poate o instalatie slaba sa reduca impactul sustenabilitatii unei
discutie renovari de cladire?"

Provocare pentru discutii in grup
Pregatiti-va sa impartasiti pe scurt:
» semnalul pietei muncii pe care l-ati ales;

» ocupatia sau sectorul afectat;
> abilitatea verde necesara;
» un exemplu de invatare pe care |-ati creat;
» cum ar putea fi legat acest lucru de materialele ESE.
Co-funded by toniul (oo o s et nemmrat et g vedere 1 opiils Ui Europons sl @ OO
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REZULTAT

Pana la finalul acestei activitati, grupul dvs. ar trebui sa fi produs:
» analiza unui semnal al pietei muncii;
» un exemplu practic de predare legat de abilitati ecologice;
» o0 posibila legatura cu continutul sau materialele ESE.
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Fisa de lucru 5: Analiza studiului de caz

Utilizare la: min 135-160

Sprijina: Subiectul 3 - Ocupatii legate de sustenabilitate si trasee profesionale

Tip de activitate: Analiza studiului de caz in grup

Scop: Sa ajute participantii sa aplice conceptele de economie verde si abilitati verziin
exemple concrete de sector

Titlu: Analiza studiului de caz

INSTRUCTIUNI PENTRU PARTICIPANTI:

Lucrati in grupuri mici.

Fiecare grup lucreaza la un singur studiu de caz. Studiile de caz sunt realizate in
paralel, nu unul dupa altul.

Grupul dvs. va analiza modul in care sustenabilitatea schimba sarcinile de munca,
abilitatile si oportunitatile de predare intr-un singur sector.

ALOCAREA GRUPURILOR
Grup Studiu de caz
Grupul 1 Renovarea cladirilor si eficienta energetica
Grupul 2 Economia circulara in productie si reparatii
Grupul 3 Turism durabil si servicii locale

STUDIU DE CAZ 1
Renovarea cladirilor si eficienta energetica

Pentru Grupul 1
Descrierea cazului

In toatd Europa, cladirile sunt renovate pentru a imbunatati performanta energetica si a
reduce emisiile. Acest lucru afecteaza constructiile, instalarea, serviciile de constructie si
managementul facilitatilor.

Lucratorii ar putea avea nevoie sa inteleaga:

» metode eficiente energetic de constructie;
izolatie si performanta termica;

sisteme de incalzire si racire;

materiale sustenabile;

YV V V VY

standarde de calitate;
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> Documentarea proceselor de renovare.

Pentru VET, acest caz arata cum obiectivele climatice si energetice se traduc in sarcini
practice de lucru si noi nevoi de competente.

SARCINI PENTRU STUDIU DE CAZ 1
SARCINA 1: Ce ocupatii sau grupuri de cursanti sunt afectate de acest caz?
Y

.

SARCINA 3: Ce abilitati ecologice sunt necesare?
Incercati sa identificati cel putin:

> 0 abilitate verde transversala;
» 0 abilitate verde specifica ocupatiei;
> o0 abilitate ecologica specializata, daca este relevant.

Tip de abilitate verde Exemplu din acest caz

Abilitatea verde transversala

Abilitate verde specifica
ocupatiei

Abilitate ecologica specializata

SARCINA 4: Cum ar putea un profesor VET sa transforme acest caz intr-o activitate
pentru cursanti?

L’
N\,
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STUDIU DE CAZ 2

Economia circulara in productie si reparatii

Pentru Grupul 2

Descrierea cazului

Economia circulara urmareste sa mentina produsele, materialele si resursele in uz mai
mult timp. Tn loc s& produc, foloseasca si elimine rapid produsele, abordarile circulare
se concentreaza pe reducerea deseurilor si conservarea valorii.

Aceasta poate implica:
> reparatii;
reutilizare;
remanufacturare;
reciclare;
design sustenabil de produse;
prevenirea deseurilor;
utilizarea materiilor prime secundare;
intretinerea produsului;

YV V V V V V V

» sfaturi pentru clienti privind reparatiile sau reutilizarea.

Pentru VET, acest caz este important pentru productie, ocupatii tehnice, design, retail,
logistica, servicii de reparatii si servicii pentru clienti.

SARCINI PENTRU STUDIU DE CAZ 2
SARCINA 1: Ce ocupatii sau grupuri de cursanti sunt afectate de acest caz?
N

SARCINA 2: Ce sarcini de munca se schimba?
Ganditi-va la reparatii, reutilizare, reciclare, proiectarea produselor, sfaturi pentru clienti
sau manipularea materialelor.
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SARCINA 3: Ce abilitati ecologice sunt necesare?
Tncearcati s& identificati cel putin:

> 0 abilitate verde transversala;
» 0 abilitate verde specifica ocupatiei;
» o0 abilitate ecologica specializata, daca este relevant.

Tip de abilitate verde Exemplu din acest caz

Abilitatea verde transversala

Abilitate verde specifica
ocupatiei

Abilitate ecologica specializata

SARCINA 4: Cum ar putea un profesor VET sa transforme acest caz intr-un atelier
sau intr-o activitate de clasa?
LY

Y

STUDIU DE CAZ 3

Turism durabil si servicii locale

Pentru Grupul 3

Descrierea cazului

Turismul si serviciile locale sunt tot mai mult influentate de asteptarile legate de
sustenabilitate. Furnizorii de servicii pot avea nevoie sa reduca impactul asupra mediului,
mentinand in acelasi timp calitatea si Tmbunatatind experienta vizitatorilor sau a
clientilor.
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Sustenabilitatea poate afecta:

» consumul de energie;
mobilitate;
aprovizionarea cu alimente;
gestionarea deseurilor;
comportamentul vizitatorilor;
patrimoniu cultural;
comunitati locale;

YV V.V V V V V

comunicare cu clientii;
> calitatea serviciului.

Acest caz arata ca abilitatile ecologice nu sunt doar tehnice. Ele pot include si
comunicarea, planificarea, cooperarea, luarea deciziilor si ghidarea clientilor.

SARCINI PENTRU STUDIU DE CAZ 3
SARCINA 1: Ce ocupatii sau grupuri de cursanti sunt afectate de acest caz?
A Y

SARCINA 2: Ce alegeri de sustenabilitate sunt luate de lucratori sau furnizori de
servicii?
~.

SARCINA 3: Ce abilitati ecologice sunt necesare?
|dentificati atat abilitatile tehnice, cat si cele non-tehnice.

Tip de abilitate verde Exemplu din acest caz

Abilitatea verde transversala

Abilitate verde specifica
ocupatiei

Abilitate ecologica specializata
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SARCINA 4: Cum ar putea un profesor VET sa transforme acest caz intr-o activitate
pentru cursanti sau intr-o sarcina de ghidare pentru clienti?
Y

SUStQinEU sustaineuproject.eu

SARCINA 5: Cum ar putea fi adaptat acest caz la un alt sector de servicii?
(de exemplu, retail, catering, administratie, transport, servicii de sdndtate si ingrijire)
~,

REZULTATUL GRUPULUI

La finalul activitatii, fiecare grup ar trebui sa pregateasca un scurt rezumat care sa includa:
» studiul de caz analizat;

0 ocupatie sau un grup de cursanti afectat;

o sarcina de lucru care se schimba;

o abilitate verde necesara;

o posibila activitate pentru cursanti;

o idee de adaptare locala.

Y V V V V

SABLON PENTRU PREZENTAREA GRUPULUI

Folositi structura de mai jos cand impartasiti rezultatele:
Studiul nostru de caz:

~,

Ocupatia afectata / grupul de cursanti:
N

Schimbarea sarcinii profesionale:

%
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Abilitate ecologica necesara:
~,
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Posibila activitate pentru cursanti:
\

Idee de adaptare locala:
..

TEMA DE DISCUTIE
Dupa prezentarile de grup, discutati:
» Ce auin comun cele trei cazuri?
» Cum difera competentele verziintre sectoare?
» Care caz ar fi cel mai usor de folosit cu cursantii dvs.?
» Care caz ar necesita cea mai mare adaptare?

REZULTAT
Pana la finalul acestei activitati, grupul dvs. ar trebui sa fi produs:
» 0 analiza finalizata a studiului de caz;

» o0 idee practica de activitate pentru cursanti;
» o idee de adaptare localg;
» un exemplu care ar putea sustine sarcina pentru Portfoliul Formatorului sau SDL.
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WP4_MODUL 3

Fisa de lucru 6: Reflectie si pasi urmatori

Utilizare la: min 160-175

Sprijina: Modulul 3 - consolidarea economiei verzi, a competentelor verzi si a relevantei
pe piata muncii

Tip de activitate: Reflectie individuala + partajare in grup

Scop: Sa ajute participantii sa consolideze Tnvatarea si sa identifice modul in care pot
aplica continutul Modulului 3 Tn propriul context didactic

Titlu: Reflectie si pasi urmatori

INSTRUCTIUNI PENTRU PARTICIPANTI:

Lucrati individual mai intai.

Reflectati la ce ati Tnvatat in timpul Modulului 3 si cum ati putea folosi acest lucru in
propria dvs. practica de predare sau formare.

Dupa finalizarea reflectiei individuale, veti impartasi o idee selectata, cu un mic grup.

PARTEA 1: REFLECTIE INDIVIDUALA

1. Un concept pe care il pot explica acum mai clar, este:

(de exemplu, economie verde, competente verzi, locuri de muncd verzi, semnale pe piata
muncii, tranzitie justad, trasee de carierd)

Y

.
....................................................................................................................................................

L/
\,
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4. O activitate sau un studiu de caz pe care l-as putea adapta pentru contextul meu
este:
Y

5. Ointrebare a cursantilor pe care as putea sa o folosesc pentru a incepe o discutie
este:
~,

.
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

7. Un tip de sprijin, resursa sau informatie suplimentara de care as putea avea
nevoie este:
A Y

PARTEA 2: TRANSFER PRACTIC
Folositi tabelul de mai jos pentru a identifica cum ait putea transfera o idee din Modulul
31n propria dvs. practica didactica.

intrebare Raspunsul dvs.

Tn ce sector, materie sau grup
de cursanti ati aplica acest

lucru?
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Pe ce subiect de economie
verde sau abilitate verde v-ati
concentra?

Ce material sau activitate ESE
ar putea sustine acest lucru?

Ce activitate scurta ar putea
realiza cursantii?

Cum s-ar conecta aceasta
activitate cu trasee reale de
munca sau cariera?

Ce exemplu local ar putea face
acest lucru mai relevant?

PARTEA 3: PARTAJAREA TN GRUPURI MICI

Impartasiti o idee din reflectia dvs. cu doi sau trei colegi.

Fiecare participant ar trebui sa impartaseasca pe scurt:
» un exemplu de competenta verde sau de piata a muncii pe care sa-l poata folosi;
» o0 posibila activitate pentru cursanti;
» 0 provocare sau o nevoie de adaptare.

PROVOCARE PENTRU DISCUTIE DE GRUP
Ca grup, identificati:

O oportunitate comuna:

Y

L/
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PARTEA 4: URMATORUL PAS PERSONAL
Scrieti un pas concret urmator pe care 1l veti face dupa acest modul.
Exemple:
» ldentificati un exemplu local de job verde;
» Adaptati o activitate ESE cu un exemplu de abilitati verzi;
» Pregatiti o intrebare de discutie pentru cursanti;
» Explorati o sursa pe piata muncii;
» Adaugati un exemplu in portofoliul de antrenori.

Urmatorul pas:
N,

REZULTAT
Pana la finalul acestei activitati, ar trebuit sa fi produs:
» o nota individuala de reflectie;

» o idee practica de transfer;
> un pas personal urmator;
» o posibila contributie la portofoliul dvs. de formator sau la sarcina SDL.
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