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Organizatia partenera: | Grupul pentru Integrare Europeana (GIE)

Tara: | Romania

Persoana principala de | Georgeta CHIRLESAN
contact:

Prezentare generala a modulului

Scopul acestui modul este de a consolida capacitatea formatorilor de a integra
sustenabilitatea in programele VET, asigurand in acelasi timp o livrare eficientd,
consecventa si de calitate a cursului ESE.

Acest modul se concentreaza pe sprijinirea formatorilor VET in integrarea eficienta a
principiilor si practicilor de sustenabilitate Tn cadrul programelor VET. Ofera
formatorilor metode practice pentru planificarea, livrarea, monitorizarea si
imbunatatirea continua a activitatilor de invatare axate pe sustenabilitate, aliniate cu
curriculumul Expert European in Sustenabilitate (ESE). Modulul este extrem de relevant
pentru formatorii VET, deoarece sustenabilitatea devine o competenta cheie in toate
sectoarele, necesitand ca educatorii sa-si adapteze abordarile de predare si sa
integreze sustenabilitatea in programele si practicile institutionale existente. Prin
planificare structurata a facilitarii, dezvoltarea portofoliului si colaborarea intre colegi,
acest modul sprijina formatorii in predarea cu incredere a cursului ESE, mentinand in
acelasi timp calitatea, accesibilitatea si alinierea pedagogica cu standardele europene
de asigurare a calitatii. De asemenea, consolideaza capacitatea formatorilor de a
mentora pe altii si de a contribui la un ecosistem de formare durabil si colaborativ.

Rezultatele invatarii

Prezinta metode pentru integrarea sustenabilitatii in cadrul programelor
LO1 | VET, inclusiv monitorizarea, raportarea si imbunadtatirea continua.

Elaboreaza siimplementeaza planurile de facilitare aliniate cu cele sase
LO2 | module ale curriculumului ESE.

Compileaza si gestioneaza un Portofoliu al Formatorului care sa
demonstreze designul invatarii, asigurarea calitatii, accesibilitatea si
LO3 | reflectia.

Faciliteaza cursul ESE In mod independent, asigurand calitatea
LO4 | pedagogica, etica si tehnica.
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Adapteaza materialele si exemplele la contexte locale sau institutionale,
LOS5 | mentinand in acelasi timp cadrul european de asigurare a calitatii.

LO6 | Mentoreaza noii formatori si contribui la retelele nationale si
transnationale de formatori ESE.

LO7 | Se implica in moderarea colegilor siin imbunatatirea continua,
contribuind la sustenabilitatea ecosistemului de formare ESE.

Continutul modulului

Subiectul | Strategii pentru integrarea sustenabilitatii in programele VET (LO1,

1| LO5):
Se concentreazd pe metode practice de integrare a sustenabilitatii in cadrul
curriculumului, inclusiv cartografierea curriculumului, géndirea sistemica,
implicarea pdrtilor interesate si abordadri de imbundtdtire continud.

Subiectul | Planificarea si livrarea sesiunilor de instruire ESE (LO2, LO4, LO5):

2 | Se concentreazd pe proiectarea planurilor de facilitare aliniate cu curriculumul
ESE, selectarea metodelor adecvate de invdtare si adaptarea materialelor
pentru contexte diverse de invatare.

~

Subiectul | Practica profesionala, colaborare si imbunatatire continua (LO3, LO6,
3| LO7):

Sprijind formatorii in consolidarea practicii lor profesionale prin invdtare
reflexiva, colaborare intre colegi si procese de asigurare a calitdtii. Formatorii
exploreazd cum s@ documenteze si sa evalueze practicile lor de facilitare, sa
contribuie cu dovezi la propriul Portofoliu al Formatoruluiin curs de constituire,
sd se implice in moderarea colegilor, sG mentoreze noii formatori si sa participe
la retele nationale si transnationale de formatori. Se pune accent pe
imbundtdtirea continud si pe mentinerea calitdtii si impactului formdrii ESE in
diferite contexte institutionale.

Sesiune de formare fata in fata

Acest modul trebuie sa includa 3 ore de instruire fata in fata.

Structura sesiunilor

Timp ‘ Activitate Metoda Materiale/resurse

Diapozitive PPT
(diapozitive selectate
ale unitatii ESE), Fisa de
lucru 1 - Reflectie
personala asupra
sustenabilitatii

Prezentare / discutie
de grup / activitate
de reflectie

0-30 Introducere in modul si
min rezultate invatarii

> . exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
(N the European Union parat p P
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: : Slide-uri PPT din
: .| Prezentare / discutie
30-75 Introducerea continutului s ’ Unitatile ESE 1-9,
. B ghidata / exemple o
min de baza _ modele si cadre de
practice sustenabilitate
Fisa de lucru 3 -
Activitate de lucruin | projectarea integrérii
75-120 . . rup / exercitiu lor, Modelul
. Activitate practica grup . A prograrmefor, Viovel
min practic / gandire Aisberg, Cartografierea
sistemica partilor interesate,
activitatea SWOT
' Studii de caz de
Studiu de caz/ sustenabilitate
120-160 | Aplicarea in practica discutie colaborativa | (Triodos, GES, Slovenia,
min instruirii / activitate de ILVA), Fisa de lucru 4 -
planificare Analiza de studiu de
caz
Fisa de lucru 5 -
160-180 | Reflectie, feedback si Activitate de reflectie Beﬂectfa, formatorglu"
. legt o . ISDL / discutie int | " | intrebari de reflectie,
min egatura cu sarcina iscutie intre colegi instructiuni pentru
sarcinile SDL

Metode de predare

Bifati metodele folosite Tn acest modul.

Prezentare

[ ] | Demonstratie
Discutie de grup
Studiu de caz
Exercitiu practic

[ ]| Micro-predare
Feedback-ul colegilor
Activitate de reflectie

[]

Altele: Lucru colaborativ in grup / invatare bazata pe probleme
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invatare autodirijata

Descrierea activitatii SDL

Domeniu

Contributia partenerilor

Titlul activitatii SDL

Proiectarea unei sesiuni de instruire ESE

Durata

1ora

Instructiuni pentru
participanti

Participantii aleg o unitate ESE si proiecteaza o activitate scurta
de instruire sau o mini-sesiune bazata pe aceasta. Trebuie sa
defineasca obiectivele Tnvatarii, sa aleaga o metoda adecvata
de predare, sa descrie o activitate de Tnvatare si sa identifice
modul Tn care va fi evaluata invatarea. Participantii sunt
incurajati sa adapteze exemple si abordari la propriul sector
VET sau contextul institutional.

Rezultat asteptat

Un scurt plan de sesiune de formare care include obiective ale
invatarii, metoda de predare, descriere a activitatii si
abordarea evaluarii.

Legatura cu
Portofoliul
Formatorului

Activitatea contribuie direct la Portofoliul Formatorului prin
furnizarea de dovezi privind planificarea facilitarii, adaptarea
contextuala, abilitati de design instructional si practica
reflexiva. Sprijina dezvoltarea artefactelor portofoliului care sa
demonstreze  pregatirea  formatorului si  dezvoltarea
profesionala continua.

Materiale/resurse
necesare

Materiale pentru Unitatile ESE (Unitatile 1-9), slide-uri PPT
selectate, fise de lucru pentru module, sablonul Portofoliului
Formatorului si fisa de activitate SDL (Proiectarea unei sesiuni
de instruire ESE).

Evaluare si Portofoliu Formatorului

Metode de evaluare utilizate in acest modul

Selectati: ‘

Descriere scurta:

Nu este folosit Tn acest modul.

Co-funded by
the European Union
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Participantii ~ finalizeaza  activitati
practice precum analiza Modelului
Aisberg,  Cartografierea  Partilor
Interesate, analiza SWOT si sarcina de
Sarcina practica Proiectare a Integrarii Programelor.
Aceste activitati evalueaza aplicarea
conceptelor de sustenabilitate,
gandirea sistemica si abilitatile de
planificare.

Nu este folosit in acest modul.
Participantii proiecteaza o mini-
L] Micro-predare sesiune in timpul SDL, dar nu sustin

sesiuni de instruire.

Discutiile intre colegi si feedback-ul
sunt integrate in timpul lucrului in
grup, analizei studiilor de caz,
prezentarilor si  activitatilor de
Feedback-ul colegilor reflectie. Participantii Tmpéartasesc
idei si ofera feedback constructiv
asupra abordarilor si  solutiilor

propuse.

Participantii contribuie cu dovezi la
propriul Portofoliu al Formatorului
prin fise de lucru, reflectii, rezultate
Srrer Tl e e e SDL si‘ activitati de uplan.if.icare.

(Obligatoriu) Portofoliul documenteaza facilitarea
planificarii, adaptarii, practicii
reflexive si dezvoltarii profesionale
continue.
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Portofoliu Formatorului (obligatoriu)

Portofoliul Formatorului este o componenta obligatorie de evaluare , deoarece ofera
dovezi ale capacitatii participantilor de a aplica competente pedagogice, digitale si de
facilitare in practica reala de predare.

Componente minime necesare pentru portofoliul formatorului:

e Planul de lectie
e Activitate didactica / Activitate de micro-predare
e Reflectie

Rezultatul portofoliului formatorului

Contributia la modul Descriere scurta

Fisa de lucru ,Proiectarea integrarii Rezultatele activitatii de grup
programului” demonstrand aplicarea gandirii
sistemice,  analizei  sustenabilitatii,
cartografierii  partilor interesate si
abordarilor de planificare pentru o
provocare a sustenabilitatii VET.

Analiza studiului de caz Analiza  studiilor de caz privind
sustenabilitatea (de exemplu, raportarea
GES, Slovenia, ILVA) —care arata
capacitatea participantilor de a identifica
provocari, de a interpreta actiunile side a
transfera lectiile In contexte VET.

Fisa de lucru de , Reflectie” Rezultate reflexive individuale care
documenteaza punctele cheie ale
invatarii, actiunile intentionate si nevoile
de dezvoltare profesionala legate de
integrarea sustenabilitatii.

Sarcina SDL de proiectare a unei mini- | Plan de facilitare (draft) dezvoltat in
formari timpul Tnvatarii autodirijate, incluzand
obiectivele invatarii, metoda de predare,
designul  activitatilor si abordarea
evaluarii.

S he Eur n Union
£ the European Unio Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici SY_SA 7
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Dovezi privind planificarea facilitarii Documentatie care demonstreaza
capacitatea participantilor de a structura

si adapta activitati de invatare axate pe
sustenabilitate folosind materiale ESE.

5 Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, Tnsa,
B Co-funded by _ e o e ® 0O
* » the Eurépean Union exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
ot P Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici ) 8

Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate rdspunzatoare pentru acestea.
Numadr proiect: 2024-1-PT01-KA220-VET-000252771



	Sesiune de formare față în față
	Structura sesiunilor

	Învățare autodirijată
	Descrierea activității SDL

	Evaluare și Portofoliu Formatorului
	Metode de evaluare utilizate în acest modul

	Portofoliu Formatorului (obligatoriu)

