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Modulul 4: Strategii de orientare in carierd pentru
profesionistii in sustenabilitate

Strategii de ghidare in cariera pentru profesionistii in

Modulul 4:

sustenabilitate
Organizatia partenera: | CIB

Tara: | Italia

Persoana principala de | Bruna Fonatanarosa
contact:

Prezentare generala a modulului

Acest modul sprijina formatorii VET in consolidarea capacitatii lor de a ghida cursantii
catre oportunitati profesionale emergente legate de sustenabilitate si tranzitia verde.

Modulul se concentreaza pe abordari practice de orientare in cariera, constientizarea
pietei muncii, strategii de mentorat si utilizarea materialelor SUSTAIN-EU/ESE
existente pentru a ajuta cursantii sa identifice trasee legate de locurile de munca verzi
si sectoarele orientate spre sustenabilitate.

Modulul este relevant pentru formatorii VET deoarece profesiile legate de
sustenabilitate cer tot mai mult cursantilor sa inteleaga tendintele pietei muncii,
competentele transferabile si oportunitatile de progres legate de sectoarele verzi.
Prin urmare, formatorii au nevoie de instrumente practice pentru a sustine ghidarea,
motivatia si angajabilitatea cursantilor in cadrul cdilor de invatare axate pe
sustenabilitate.

Instruirea combina exercitii practice, discutii intre colegi, Invatare bazata pe scenarii,
micro-predare si activitati de reflectie ghidata. Participantii exerseaza cum sa faciliteze
activitati de ghidare pentru cursanti, sa sustina cartografierea competentelor, sa ofere
feedback structurat si sa conecteze continutul invatarii sustenabilitatii cu oportunitati
reale de pe piata muncii, folosind materiale si activitati de instruire ESE existente.

Rezultatele invatarii

K6 - Recunoaste strategiile de orientare in cariera si perspectivele pietei
LO1 | muncii pentru profesiile din domeniul sustenabilitatii.

S5 - Integreaza consilierea in cariera si a strategiile de mentorat care
LO2 | sprijina progresul cursantilor catre joburi verzi.

AR3 - Mentoreaza noii formatori si contribuie la retelele nationale si
LO3 | transnationale de formatori ESE.
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LO4

Subiectul
1

pe piata muncii

AR5 - Promoveaza accesibilitatea si incluziunea in invatarea digitala si
faciliteaza practica reflexiva intre cursanti.

Continutul modulului

Locuri de munca verzi, profesii din domeniul sustenabilitatii si cai de acces

Subiectul
2

Strategii de orientare profesionala si mentorat pentru cursantii VET

Subiectul
3

progres

Cartografierea competentelor, profilarea cursantilor si sprijin pentru

Subiectul
4

mentorat

Micro-predare, feedback din partea colegilor si activitati de practica de

Sesiune de formare fata in fata

Acest modul trebuie sa includa 3 ore de instruire fata in fata.

Structura sesiunilor

\ Activitate

Metoda

Materiale/resurse

:" " Co-funded by
LN the European Union

Timp

0-30
min

Introducere in Modulul 4,
rezultate ale invatarii si
discutii despre trasee de
cariera in sustenabilitate si
locuri de munca verzi

Prezentare / discutie

Diapozitive PPT

30-75
min

Demonstrarea abordarilor
de orientare profesionala
folosind materiale
existente WP3 ESE si
exemple de profesii legate
de sustenabilitate

Prezentare / exemple

Diapozitive PPT,
materiale ESE

75-120
min

"Green Career Profile Lab"
- participantii lucreaza in
grupuri pentru a
cartografia competentele,
interesele cursantilor si
posibilele cai de cariera
verde

Lucruin grup / studiu
de caz / exercitiu

Fisa de lucru sau fisa
de activitate

120-160
min

Aplicare la practica
instruirii: participantii
adapteaza o activitate WP3
propriului grup de cursanti

Discutie / micro-
predare / sarcina de
planificare

Sabloane ESE

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, Tnsa,
exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici

Uniunea Europeand si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea.
Numadr proiect: 2024-1-PT01-KA220-VET-000252771
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Si pregatesc un scurt
scenariu de ghidare sau
mentorat pentru cursanti

Reflectie asupra
strategiilor de sprijin
160-180 | pentru cursanti, abordari
min de mentorat incluzive,
discutii de feedback si
introducere in sarcina SDL

Reflectia de grup Intrebari de reflectie

Metode de predare

Bifati metodele folosite in acest modul.

Prezentare
Demonstratie
Discutie de grup
Studiu de caz
Exercitiu practic

Micro-predare

X | [

Feedback-ul colegilor

Activitate de reflectie
Altele:
e Simulare de mentorat

e Practica scenariilor de orientare in cariera

Invatare autodirijata

Fiecare modul trebuie sa includa 1 ora de invatare autodirijata.

Activitatea autodirijata nu ar trebui sa fie doar cititul. Ar trebui sa conduca la un mic
rezultat practic care sa sustina portofoliul formatorului sau sa pregateasca participantii
pentru practica de predare.

> . exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
(N the European Union parat p P

N Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa,
the European : ! : :
*

Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici
Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate rdspunzatoare pentru acestea.
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Descrierea activitatii SDL

Domeniu Contributia partenerilor

Dezvoltarea unui scenariu de orientare profesionala pentru

Titlul activitatii SDL .
’ sustenabilitate

Durata 1ora

Participantii aleg o profesie legata de sustenabilitate sau un
traseu pentru un job verde relevant pentru contextul lor local.
Folosind materialele existente WP3 ESE, ei pregatesc un
Instructiuni pentru scenariu scurt de ghidare pentru cursanti care include profilul
participanti cursantului, competentele necesare, posibile oportunitati de
progres si intrebari de mentorat. Participantii ar trebui, de
asemenea, sa identifice cum ar sustine motivatia cursantilor si
sa ofere feedback in timpul activitatii.

Scenariu scurt de indrumare pentru cursanti sau plan de

Rezultat asteptat L
PLep activitate de mentorat

Activitatea contribuie la Portofoliul Formatorului ca dovada a
Legatura Portofoliul | orientarii in cariera, mentorat, sprijin pentru cursanti si
Formatorului competente de facilitare legate de profesii legate de
sustenabilitate.

Planuri de lectii WP3 ESE, fise de lucru pentru cursanti,
activitati de cartografiere a competentelor, exemple de cariere
in sustenabilitate, sabloane ESE

Materiale/resurse
necesare

Evaluare si Portofoliu Formatorului

Metode de evaluare utilizate Th acest modul

Selectati: ‘ Descriere scurta:

[ 1 Quiz Participantii vor fi evaluati prin
activitati practice de ghidare a

Sarcina practica cursantilor bazate pe materialele
existente WP3 ESE si exemple de

[ ] Micro-predare cariera in sustenabilitate. Tn timpul
sesiunii, participantii vor finaliza

Feedback-ul colegilor exercitii de mentorat si sprijin pentru

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, Tnsa,

Co-funded by

. exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
the European Union perat p P

Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici
Uniunea Europeand si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea.
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cursanti si vor oferi feedback
structurat colegial despre abordarile
de facilitare, implicarea cursantilor si
strategii de orientare in cariera.
Fiecare participant va contribui, de
asemenea, cu un scenariu de
orientare profesionala sau o
activitate de mentorat la Portofoliul
final al Formatorului, ca dovada a
competentelor de mentorat,
facilitare si progres al cursantilor
legate de profesiile legate de
sustenabilitate.

Portofoliu de instructor
(Obligatoriu)

Portofoliu Formatorului (obligatoriu)

Portofoliul Formatorului este o componenta obligatorie de evaluare, deoarece ofera
dovezi ale capacitatii participantilor de a aplica competente pedagogice, digitale si de
facilitare in practica reala de predare.

Componente minime necesare pentru portofoliul formatorului:

e Planul de lectie
e Activitate didactica / Activitate de micro-predare
e Reflectie

Rezultatul portofoliului formatorului

Contributia portofoliului din Modulul 4 va consta intr-un Scenariu de Orientare in
Cariera sau o activitate de mentorat legata de profesiile legate de sustenabilitate si de
traseele de cariera verde.

Rezultatul ar trebui sa includa:

o o profesie legata de sustenabilitate, o cale de job verde sau o oportunitate pe
piata muncii;

e un profil scurt al cursantului sau un scenariu de ghidare a cursantului;

e 0 legatura cu un anumit subiect de curs ESE, activitate a cursantului sau arie de
competents;

e o0 activitate de mentorat sau ghidare pentru cursanti folosind materiale
existente WP3 ESE;

S he Eur n Union
£ the European Unio Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici SY_SA 6
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o exemple de intrebari de sprijin pentru cursanti, cartografierea competentelor
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sau strategii de progres;

e O scurta reflectie asupra modului in care activitatea ar putea fi adaptata
contextului local sau institutional al instructorului.

5 Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, Tnsa,
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