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Modulul 3: Economie Verde și Perspective asupra 

Pieței Muncii 

Modulul 3: Economie verde și perspective asupra pieței muncii 

Organizația parteneră: BFI  

Țară: Austria 

Persoana principală de 

contact: 

 

Prezentare generală a modulului 

Acest modul îi ajută pe formatori să conecteze cursul Expert European în 

Sustenabilitate cu evoluțiile actuale din economia verde și piața muncii. Se 

concentrează pe modul în care tendințele sustenabilității influențează ocupațiile, 

nevoile de competențe și oportunitățile de carieră în diferite sectoare. 

Formatorii vor explora exemple de locuri de muncă legate de sustenabilitate, abilități 

verzi emergente și schimbări pe piața muncii legate de tranziția verde. Ei vor exersa 

traducerea acestor exemple în activități didactice și de consiliere pentru cursanții VET. 

Modulul sprijină formatorii în a face învățarea sustenabilității mai practică, relevantă și 

conectată la traseele reale de angajare. De asemenea, încurajează formatorii să 

adapteze exemplele de pe piața muncii la contextul lor național, regional sau sectorial, 

menținând totodată alinierea cu cadrul de asigurare a calității SUSTAIN-UE. 

Rezultatele învățării  

LO1-K2 Descrie conceptele, tendințele și cadrele de sustenabilitate relevante 

pentru contextul VET. 

LO2-K6 Recunoaște strategiile de orientare în carieră și perspectivele privind piața 

muncii pentru profesiile de sustenabilitate. 

LO3-S5 Integrează strategii de orientare în carieră și mentorat care să sprijine 

progresul cursanților către joburi verzi. 

LO4-AR2 Adaptează materialele și exemplele la contexte locale sau instituționale, 

menținând în același timp cadrul european de asigurare a calității. 

Conținutul modulului 

Subiectul 1 – 

Economia verde și 

relevanța sa pentru 

VET 

Prezintă economia verde și explică modul în care tendințele 

sustenabilității influențează educația profesională, formarea și 

dezvoltarea competențelor. Formatorii explorează de ce VET are un 

rol important în pregătirea cursanților pentru cerințele 

schimbătoare ale pieței muncii. 
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Subiectul 2 – 

Competențe verzi și 

nevoile în 

schimbare ale 

pieței muncii 

Oferă o prezentare generală a cererii de competențe verzi și a 

modului în care competențele legate de sustenabilitate devin 

relevante în diferite sectoare și ocupații. Formatorii analizează 

modul în care abilitățile verzi pot fi prezentate clar și practic 

cursanților. 

Tema 3 – Ocupații 

legate de 

sustenabilitate și 

trasee profesionale 

Prezintă exemple de locuri de muncă, roluri și traseeprofesionale 

legate de sustenabilitate, responsabilitatea de mediu și tranziția 

verde. Formatorii explorează modul în care aceste exemple pot 

susține motivația cursanților și conștientizarea carierei. 

Subiectul 4 – 

Conectarea 

conținutului 

cursului ESE cu 

exemplele de pe 

piața muncii 

Sprijină formatorii în legarea subiectelor cursurilor ESE de locurile 

de muncă verzi, progresul cursanților și orientarea în carieră. 

Formatorii exersează crearea unui prompt scurt de predare sau 

îndrumare bazat pe o abilitate verde, o ocupație sau o tendință pe 

piața muncii. 

 

Sesiune de formare față în față 

Acest modul trebuie să includă 3 ore de instruire față în față. 

Structura sesiunilor 

Timp Activitate Metodă Materiale/resurse 

0–30 

min 

Introducere în Modulul 3, 

rezultatele învățării și 

relevanța subiectelor 

legate de economia verde 

pentru formatorii VET 

Prezentare / discuție 

de grup / activitate 

de reflecție 

Slide-uri PPT cu 

brandul proiectului, 

prezentare generală 

a modulului, întrebări 

despre reflecția de 

deschidere 

30–75 

min 

Conținut de bază: 

economie verde, tendințe 

pe piața muncii, 

competențe verzi și 

ocupații legate de 

sustenabilitate 

Prezentare / discuție 

ghidată / exemple 

practice 

Slide-uri PPT, 

materiale selectate 

ESE, exemple de pe 

piața muncii, 

exemple de 

competențe verzi 

75–120 

min 

Activitate practică: 

cartografierea abilităților 

verzi în sectoare, ocupații 

și subiecte ale cursurilor 

ESE 

Lucru în grup / 

exercițiu practic / 

activitate bazată pe 

cazuri 

Fișă de lucru sau fișă 

de activitate, 

materiale selectate 

ESE, exemple de 

sectoare sau ocupații 
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120–160 

min 

Aplicarea în practica 

instruirii: participanții 

proiectează un ghidaj scurt 

pentru cursanți sau o temă 

de predare legată de 

joburile verzi 

Exercițiu practic / 

schimb între colegi / 

activitate de 

planificare 

Șabloane ESE, fișă de 

activități, ghidare 

pentru portofoliul 

formatorului 

160–180 

min 

Reflecție, feedback din 

partea colegilor și 

explicarea sarcinii de 

învățare autodirijată 

Activitate de reflecție 

/ discuție între colegi 

Întrebări de reflecție, 

sugestii de feedback 

de la colegi, 

instrucțiuni pentru 

sarcini SDL 

 

Metode de predare 

Bifați metodele folosite în acest modul. 

☒ Prezentare 

☒ Demonstrație 

☒ Discuție de grup 

☒ Studiu de caz 

☒ Exercițiu practic 

☐ Micro-predare 

☒ Feedback-ul colegilor 

☒ Activitate de reflecție 

☒ Altele: Lucru colaborativ în grup / Învățare bazată pe probleme 

 

Învățare autodirijată 

Fiecare modul trebuie să includă 1 oră de învățare autodirijată. 

Activitatea autodirijată nu ar trebui să fie doar cititul. Ar trebui să conducă la un mic 

rezultat practic care să susțină Portofoliul Formatorului sau să pregătească participanții 

pentru practica de predare. 
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Descrierea activității SDL 

Domeniu Contribuția partenerilor 

Titlul activității SDL Legarea conținutului ESE de un job verde sau o abilitate verde 

Durata 1 oră 

Instrucțiuni pentru 

participanți 

Selectați o ocupație legată de sustenabilitate, o competență 

ecologică sau o tendință pe piața muncii relevantă pentru 

contextul dumneavoastră național, regional sau sectorial. 

Identificați ce subiect sau activitate de curs ESE are legătură cu 

aceasta. Pregătiți o scurtă notă de predare sau de îndrumare 

care să explice cum ați folosi acest exemplu cu cursanții VET. 

Rezultat așteptat 

O scurtă notă de predare a abilităților verzi , incluzând: 

job/abilitate verde selectată, link către conținut ESE, o scurtă 

explicație pentru cursanți și un posibil prompt de predare sau 

îndrumare. 

Legătura cu 

Portofoliul 

Formatorului 

Rezultatele pot fi incluse în Portofoliul Formatorului ca dovadă 

a relevanței pe piața muncii, adaptării locale și îndrumării 

cursanților. 

Materiale/resurse 

necesare 

Materiale ESE, slide-uri PPT pentru Modulul 3, fișă de 

activitate, exemple naționale sau sectoriale de pe piața 

muncii, șablon de portofoliu pentru formatori. 

 

Evaluare și Portofoliu Formatorului 

Metode de evaluare utilizate în acest modul 

Selectați:  Descriere scurtă: 

☐ Quiz Nu este folosit în acest modul. 

☒ Sarcina practică 

Participanții finalizează o activitate 

practică de cartografiere care leagă 

un subiect ESE de o abilitate 

ecologică, o ocupație sau o tendință 

pe piața muncii. 
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☐ Micro-predare 
Nu este folosit ca evaluare formală în 

acest modul. 

☒ Feedback-ul colegilor 

Participanții oferă și primesc 

feedback de la colegi cu privire la 

relevanța și claritatea exemplului lor 

de abilități verzi sau a unei provocări 

de ghidare pentru cursanți. 

☒ 
Portofoliu Formatorului 

(Obligatoriu) 

Participanții pregătesc o Notă de 

Predare a Abilităților Verzi care poate 

fi inclusă în Portofoliul Formatorului. 

 

 

Portofoliu Formatorului (obligatoriu) 

Portofoliul Formatorului este o componentă obligatorie de evaluare , deoarece oferă 

dovezi ale capacității participanților de a aplica competențe pedagogice, digitale și de 

facilitare în practica reală de predare. 

Componente minime necesare pentru portofoliul formatorului: 

• Planul de lecție 

• Activitate didactică / Activitate de micro-predare 

• Reflecție 

 

Rezultatul portofoliului formatorului 

Participanții vor include o Notă de Predare a Abilităților Verzi în Portofoliul 

Formatorului. 

Rezultatul ar trebui să includă: 

• o ocupație selectată legată de sustenabilitate, competențe verzi sau tendința 

pieței muncii; 

• o scurtă explicație a motivului pentru care este relevantă pentru cursanții VET; 

• o legătură cu un singur subiect sau activitate de curs ESE; 

• un prompt sugerat pentru predare sau ghidare pentru cursanți; 

• O scurtă reflecție asupra modului în care exemplul poate fi adaptat la 

contextul local, instituțional sau sectorial al instructorului. 
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Această contribuție la portofoliu demonstrează că participanții pot conecta conținutul 

ESE cu abilitățile verzi, relevanța pe piața muncii și ghidarea cursanților. 
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