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Modulul 3: Economie verde si perspective asupra pietei muncii
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Tara: | Austria

Persoana principala de
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Prezentare generala a modulului

Acest modul 1i ajuta pe formatori sa conecteze cursul Expert European in
Sustenabilitate cu evolutiile actuale din economia verde si piata muncii. Se
concentreaza pe modul in care tendintele sustenabilitatii influenteaza ocupatiile,
nevoile de competente si oportunitatile de cariera in diferite sectoare.

Formatorii vor explora exemple de locuri de munca legate de sustenabilitate, abilitati
verzi emergente si schimbari pe piata muncii legate de tranzitia verde. Ei vor exersa
traducerea acestor exemple in activitati didactice si de consiliere pentru cursantii VET.

Modulul sprijina formatorii in a face Invatarea sustenabilitatii mai practica, relevanta si
conectata la traseele reale de angajare. De asemenea, Incurajeaza formatorii sa
adapteze exemplele de pe piata muncii la contextul lor national, regional sau sectorial,
mentinand totodata alinierea cu cadrul de asigurare a calitatii SUSTAIN-UE.

Rezultatele invatarii

LO1-K2 | Descrie conceptele, tendintele si cadrele de sustenabilitate relevante
pentru contextul VET.

LO2-K6 | Recunoaste strategiile de orientare in cariera si perspectivele privind piata
muncii pentru profesiile de sustenabilitate.

LO3-S5 | Integreaza strategii de orientare in cariera si mentorat care sa sprijine
progresul cursantilor catre joburi verzi.

LO4-AR2 | Adapteaza materialele si exemplele la contexte locale sau institutionale,
mentinand in acelasi timp cadrul european de asigurare a calitatii.

Continutul modulului

Subiectul 1 - | Prezintd economia verde si explicd modul in care tendintele
Economia verde si | sustenabilitatii influenteazd educatia profesionald, formarea si
relevanta sa pentru | dezvoltarea competentelor. Formatorii exploreazd de ce VET are un
VET | rol important in pregdtirea cursantilor pentru cerintele

schimbdtoare ale pietei muncii.
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Subiectul 2 -
Competente verzi si
nevoile in
schimbare ale
pietei muncii

Oferd o prezentare generald a cererii de competente verzi si a
modului in care competentele legate de sustenabilitate devin
relevante in diferite sectoare si ocupatii. Formatorii analizeaza
modul in care abilitdtile verzi pot fi prezentate clar si practic
cursantilor.

Tema 3 - Ocupatii
legate de
sustenabilitate si
trasee profesionale

Prezintd exemple de locuri de muncd, roluri si traseeprofesionale
legate de sustenabilitate, responsabilitatea de mediu si tranzitia
verde. Formatorii exploreazd modul in care aceste exemple pot
sustine motivatia cursantilor si constientizarea carierei.

Subiectul 4 -
Conectarea
continutului
cursului ESE cu
exemplele de pe
piata muncii

Sprijind formatorii in legarea subiectelor cursurilor ESE de locurile
de munca verzi, progresul cursantilor si orientarea in carierd.
Formatorii exerseazd crearea unui prompt scurt de predare sau
indrumare bazat pe o abilitate verde, o ocupatie sau o tendintd pe
piata muncii.

Sesiune de formare fata in fata

Acest modul trebuie sa includa 3 ore de instruire fata in fata.

Structura sesiunilor

Timp

‘ Activitate

Materiale/resurse

N Slide-uri PPT cu
Introducere 1n Modulul 3, . .
R ) . brandul proiectului,
rezultatele invatarii si Prezentare / discutie -
0-30 : o prezentare generala
: relevanta subiectelor de grup / activitate . .
min ) . a modulului, intrebari
legate de economia verde | de reflectie :
. despre reflectia de
pentru formatorii VET . '
deschidere
Continut de baza: Slide-uri PPT,
economie verde, tendinte . . materiale selectate
. . Prezentare / discutie
30-75 pe piata muncii, s ESE, exemple de pe
. o ghidata / exemple . .
min competente verzi si . piata muncii,
. practice
ocupatii legate de exemple de
sustenabilitate competente verzi
Activitate practica: R Fisa de lucru sau fisa
, s Lucruin grup/ L '
cartografierea abilitatilor " : de activitate,
75-120 Iy y exercitiu practic / .
. verzi in sectoare, ocupatii o - materiale selectate
min . . : activitate bazata pe
si subiecte ale cursurilor . ESE, exemple de
cazuri .
ESE sectoare sau ocupatii
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Aplicarea in practica
instruirii: participantii Exercitiu practic/ Sabloane ESE, fisa de
120-160 | proiecteaza un ghidaj scurt | schimb intre colegi/ | activitati, ghidare
min pentru cursanti sau o tema | activitate de pentru portofoliul
de predare legata de planificare formatorului

joburile verzi

Intrebari de reflectie,

Reflectie, feedback din sugestii de feedback

160-180 | partea colegilor si Activitate de reflectie de |a colesi
min explicarea sarcinii de / discutie intre colegi | . . g‘,
o o instructiuni pentru
invatare autodirijata o
’ sarcini SDL

Metode de predare

Bifati metodele folosite in acest modul.

Prezentare
Demonstratie
Discutie de grup
Studiu de caz
Exercitiu practic

Micro-predare

X [

Feedback-ul colegilor

X

Activitate de reflectie

X

Altele: Lucru colaborativ in grup / Invatare bazatd pe probleme

Invatare autodirijata

Fiecare modul trebuie sa includa 1 ora de invatare autodirijata.

Activitatea autodirijata nu ar trebui sa fie doar cititul. Ar trebui sa conduca la un mic
rezultat practic care sa sustina Portofoliul Formatorului sau sa pregdteasca participantii
pentru practica de predare.
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Descrierea activitatii SDL

Domeniu Contributia partenerilor

Titlul activitatii SDL Legarea continutului ESE de un job verde sau o abilitate verde

Durata 1ora

Selectati o ocupatie legata de sustenabilitate, o competenta
ecologica sau o tendinta pe piata muncii relevanta pentru
Instructiuni pentru contextul dumneavoastra national, regional sau sectorial.
participanti Identificati ce subiect sau activitate de curs ESE are legatura cu
aceasta. Pregatiti o scurta nota de predare sau de indrumare
care sa explice cum ati folosi acest exemplu cu cursantii VET.
O scurta nota de predare a abilitatilor verzi, incluzand:
job/abilitate verde selectatd, link catre continut ESE, o scurta
explicatie pentru cursanti si un posibil prompt de predare sau

Rezultat asteptat

indrumare.
Legatura cu Rezultatele pot fi incluse Tn Portofoliul Formatorului ca dovada
Portofoliul a relevantei pe piata muncii, adaptarii locale si indrumarii
Formatorului cursantilor.

Materiale ESE, slide-uri PPT pentru Modulul 3, fisa de
activitate, exemple nationale sau sectoriale de pe piata
muncii, sablon de portofoliu pentru formatori.

Materiale/resurse
necesare

Evaluare si Portofoliu Formatorului

Metode de evaluare utilizate Th acest modul

Selectati: ‘ Descriere scurta:

D Quiz Nu este folosit Tn acest modul.

Participantii finalizeaza o activitate
practica de cartografiere care leaga
Sarcina practici un subiect ESE de o abilitate
ecologica, o ocupatie sau o tendinta
pe piata muncii.
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Nu este folosit ca evaluare formala in
Micro-predare acest modul.

Participantii ofera si primesc
feedback de la colegi cu privire la

Feedback-ul colegilor relevanta si claritatea exemplului lor
de abilitati verzi sau a unei provocari
de ghidare pentru cursanti.
Participantii pregatesc o Nota de

Portofoliu Formatorului Predare a Abilitatilor Verzi care poate

(Obligatoriu) fiinclusa in Portofoliul Formatorului.

Portofoliu Formatorului (obligatoriu)

Portofoliul Formatorului este o componenta obligatorie de evaluare , deoarece ofera
dovezi ale capacitatii participantilor de a aplica competente pedagogice, digitale si de
facilitare in practica reala de predare.

Componente minime necesare pentru portofoliul formatorului:

e Planul de lectie
e Activitate didactica / Activitate de micro-predare
e Reflectie

Rezultatul portofoliului formatorului

Participantii vor include o Nota de Predare a Abilitatilor Verziin Portofoliul
Formatorului.

Rezultatul ar trebui sa includa:

e 0 ocupatie selectata legata de sustenabilitate, competente verzi sau tendinta
pietei muncii;

e 0 scurta explicatie a motivului pentru care este relevanta pentru cursantii VET;

e o0 legatura cu un singur subiect sau activitate de curs ESE;

e un prompt sugerat pentru predare sau ghidare pentru cursant;;

e O scurta reflectie asupra modului in care exemplul poate fi adaptat la
contextul local, institutional sau sectorial al instructorului.
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Aceasta contributie la portofoliu demonstreaza ca participantii pot conecta continutul
ESE cu abilitatile verzi, relevanta pe piata muncii si ghidarea cursantilor.
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