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Modulul 2: Navigarea curriculumului SUSTAIN-EU si
a cursului de e-learning

Navigarea curriculumului SUSTAIN-EU si a cursului

Modulul 2:

de e-learning
Organizatia partenera: | Spectrum Research Centre
Tara: | Irlanda

Persoana principala de | Emma Reversat
contact:

Prezentare generala a modulului

Acest modul isi propune sa sprijine formatorii sa exploreze si sa navigheze cu
incredere cursul SUSTAIN-EU E-Learning, familiarizandu-se cu structura generala,
continutul si abordarea sa de invatare. Cursantii vor fi introdusi in structura, designul
si continutul celor noua module incluse Tn curs. De asemenea, vor fi ghidati prin
platforma online SUSTAIN-EU, cu oportunitati de a testa si explora resursele
disponibile, inclusiv continut, quiz-uri si videoclipuri ale expertilor.

Prin intermediul unei game de activitati practice, formatorii vor dezvolta rezultate si
strategii care i vor sprijini in livrarea eficienta a cursului ESE catre cursantii lor. Pe
parcursul acestui modul, formatorii vor adopta adesea perspectiva cursantilor pentru
a anticipa mai bine nevoile, provocarile si barierele de invatare pe care participantii le
pot intampina in mediile de invatare online. Aceste activitati reflexive 1i vor incuraja pe
formatori sa-si examineze critic practicile de predare si sa identifice modalitati de a
sprijini mai bine implicarea si participarea cursantilor.

Rezultatele invatarii

K1- Explica structura, metodologia si designul de
invatare al cursului Expert European in
Sustenabilitate.

K3- Interpreteaza si aplica structura curriculara
SUSTAIN-EU si instrumentele LMS pentru livrarea
cursurilor.

K4- Rezuma principiile pedagogiei digitale, facilitarii
asincrone si implicarii cursantilor.

S3- Foloseste instrumente digitale si Al Trainer Bot
pentru a ghida, sprijini si monitoriza cursantii pe
parcurs.

S6- Elaboreaza siimplementeaza planuri de facilitare
aliniate cu cele sase module ale curriculumului
ESE.

T Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, Tnsa,
g‘o-fémded by Uni exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
ot ci=tropeananion Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici 2

Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate rdspunzatoare pentru acestea.
Numadr proiect: 2024-1-PT01-KA220-VET-000252771
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Continutul modulului

Subiectul 1 | Dezvoltarea si rationamentul cursului

Explicatie a contextuluiin care a fost dezvoltat cursul, a
lacunelor de competente pe care urmadreste sa le
abordeze si a aborddrii pedagogice din spatele
conceperii sale.

Structura si designul cursului
Prezentare generala a celor 9 module, obiective ale
invatarii si criterii de evaluare

Subiectul 2

Subiectul 3 | Navigarea platformei de e-learning si a
instrumentelor digitale

Activitate practica In care participantii exploreaza LMS-
ul, testeaza botul Al si se familiarizeaza cu resursele si

functionalitatile digitale disponibile

Subiectul 4 | Sprijinirea cursantilor in activitati online si
autodirijate

Elaborarea unui plan de lectie care sa evidentieze
modul in care formatorii pot sprijini eficient cursantii Tn

activitatile lor de Tnvatare online si autodirijate.

Sesiune de formare fata in fata

Acest modul trebuie sa includa 3 ore de instruire fata in fata.

Structura sesiunilor

Timp ‘ Activitate Metoda ‘ Materiale/resurse
0-30 min | Introducere: Prezentare / discutie de | Diapozitive PPT
Prezentare generald a grup
Modulului 2 si rezultate ale
invatarii
30-75 Continut de baza: Prezentare / exemple Slide-uri PPT/platforma
min Dezvoltarea si structura de e-learning pentru
cursului, abordare cursuri ESE/curriculum
pedagogica, prezentare ESE
generald a cursului ESE
75-120 Activitate practica: In perechi, | Lucruin grup/schimb | Platforma ESE E-
min formatorii exploreaza intre colegi Learning
platforma (un
modul/pereche) si creeaza
"Top 10 Intrebari ale
Cursantilor & Raspunsuri ale
Formatorilor".

:" " Co-funded by
LN the European Union

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, Tnsa,
exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici
Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate rdspunzatoare pentru acestea.
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120-160 | Aplicarea in practica instruirii: | Exercitiu practic/ Platforma ESE E-
min participantii concep un Plan schimb intre colegi Learning
de Facilitare (Lectie)
160-180 | Reflectie, feedback din partea | Reflectie de grup / Intrebari de reflectie,
min colegilor si explicarea sarcinii | feedback instructiuni pentru
de invatare autodirijata sarcini SDL

Metode de predare

Bifati metodele folosite in acest modul.

Prezentare

X

Demonstratie

X

Discutie de grup

[]

Studiu de caz

X

Exercitiu practic

[]

Micro-predare

X

Feedback-ul colegilor

X

Activitate de reflectie

]

Altele: [Inserati]

Invatare autodirijata

Fiecare modul trebuie sa includa 1 ora de invatare autodirijata.

Activitatea autodirijata nu ar trebui sa fie doar cititul. Ar trebui sa conduca la un mic
rezultat practic care sa sustina portofoliul formatorului sau sa pregateasca participantii
pentru practica de predare.

Descrierea activitatii SDL

Domeniu Contributia partenerilor

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, Tnsa,
exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici
Uniunea Europeand si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea.
Numadr proiect: 2024-1-PT01-KA220-VET-000252771
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Titlul activitatii SDL Sprijinirea cursantilor in medii de invatare online
Durata 1 ora
Pasul 1 (05 min): Urmariti si identificati o gama

larga de provocari pe care cursantii le pot experimenta in
mediile de invatare online, inclusiv provocari emotionale,
tehnice, motivationale si legate de comunicare.

Pasul 2 (10 minute) Reflectati asupra provocarilor prezentate
in videoclip. intrebati-va:
e Care dintre aceste provocari sunt cele mai relevante
pentru cursantii dvs.?
e Au trecut cursantii dvs. prin vreuna dintre aceste
bariere?
e Puteti identifica alte provocari care ar putea aparea in
contextul dvs. de formare?

Tn coloana 1 a fisei "Strategia de Sprijin pentru Cursanti",
notati 5 provocari cheie pentru cursanti cu care acestia s-ar

putea confrunta.

Instructiuni pentru

participanti Pasul 3: Identificati provocarile posibile (05 min)
e Din experienta, care ar putea fi cauza acestor
provocari?

Tn coloana 2 a fisei "Strategia de Sprijin pentru Cursanti", ,
descrieti posibilele cauze ale provocarilor identificate.

Pasul 4: Identificati raspunsul formatorului (10 minute)
Pentru fiecare provocare identificata, intrebati-va:
e Ce sprijin ar putea ajuta cursantii sa faca fata acestor
provocari?
e Ganditi-va la sprijin pentru materiale (sala dedicata) si
suport pentru predare (verificari regulate)
Tn coloana 3 a fisei "Strategia de Sprijin pentru Cursanti",
descrieti practic sprijinul de care cursantii ar putea beneficia.
Concentrati-va pe actiuni practice si sprijin proactiv.

Pasul 5: Lista de verificare pentru suportul formatorului (10
minute)

S he Eur n Union
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Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate rdspunzatoare pentru acestea.
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Folosind "Lista de Verificare pentru Sprijinul pentru
Formatori", descrieti aproximativ cinci actiuni practice sau
strategii pe care le-ati putea implementa pentru a sprijini
cursantii care pot intdmpina provocari in timpul sesiunilor de
e-learning. Pastrati aceasta lista de verificare ca un memento
inainte de a preda orice continut online.

Strategia de Sprijin pentru Cursanti si Lista de Verificare

Rezultat asteptat .
’ pentru Sprijinul pentru Formatori

Legatura cu Rezultatele pot fi incluse Tn Portofoliul Formatorului ca dovada
Portofoliul a relevantei pe piata muncii, adaptarii locale si indrumarii
Formatorului cursantilor.

Materiale/resurse

Platforma de e-Learning,
necesare

Evaluare si Portofoliu Formatorului

Metode de evaluare utilizate 1n acest modul

Selectati: ‘ Descriere scurta:

[] | Quiz Participantii vor primi feedback de la
colegi in timpul sesiunii fata in fata.

Sarcina practica Resursa "10 intrebari ale cursantilor
si raspunsurile formatorului"

[]  Micro-predare dezvoltata in timpul activitatii
practice si planul de lectie, impreuna

Feedback-ul colegilor cu planul de lectie creat in timpul

(Obligatoriu) '

Portofoliu Formatorului (obligatoriu)

Portofoliul Formatorului este o componenta obligatorie de evaluare , deoarece ofera
dovezi ale capacitatii participantilor de a aplica competente pedagogice, digitale si de
facilitare in practica reala de predare.

Componente minime necesare pentru portofoliul formatorului:

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, Tnsa,
exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici
Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate rdspunzatoare pentru acestea.
Numadr proiect: 2024-1-PT01-KA220-VET-000252771
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e Planul de lectie
e Activitate didactica / Activitate de micro-predare
e Reflectie

Rezultatele portofoliului formatorului

Participantii vor include "10 intrebari ale cursantilor si raspunsurile formatorului"
(dezvoltate in timpul sarcinii de navigare a platformei) si un plan de lectie in
portofoliul lor de formator.

Rezultatul "10 intrebari ale cursantilor si raspunsurile formatorului" ar trebui sa
includa:

- Intrebari frecvente pe care cursantii le pot pune in timpul inregistrarii, navigarii
si utilizarii platformei SUSTAIN-EU E-Learning si a cursului ESE

- Raspunsuri clare, sustinatoare si practice ale formatorului, care ghideaza
cursantii prin functionalitati si activitati cheie ale platformei

- Explicatii simple legate de accesarea modulelor, quiz-urilor, materialelor de
invatare, instrumentelor sustinute de Al, urmarirea progresului si functii de
sprijin pentru cursanti

- Ghidare simpla conceputa pentru a promova increderea cursantilor si
navigarea independenta a platformei

Rezultatul planului de lectie ar trebui sa includa:

- Ointroducere care prezinta scopul si obiectivele sesiunii
- 2 sau 3 activitati pentru a sustine implicarea si participarea cursantilor
- O concluzie care rezuma sesiunea si consolideaza punctele cheie ale invatarii

5 Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, Tnsa,
R Co-funded by ) ) ) ) ; ; R -
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