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Modulo 2: Navegar no Curriculo e Curso E-Learning
do SUSTAIN-EU

Navegar no Curriculo e Curso E-Learning do

Modulo 2:

SUSTAIN-EU
Organizagao Parceira: | Spectrum Research Centre
Pais: | Irlanda

Contacto Principal: | Emma Reversat

Visao Geral do Médulo

Este modulo tem como objetivo apoiar os formadores a explorar e navegar com
confianca no Curso E-Learning do SUSTAIN-EU, ao mesmo tempo que se familiarizam
com a sua estrutura geral, conteddo e abordagem de aprendizagem. Os formandos
serdo introduzidos a estrutura, desenho e contetdo dos nove médulos incluidos no
curso. Serdo também guiados através da plataforma online do SUSTAIN-EU, com
oportunidades para testar e explorar os recursos disponiveis, incluindo conteudos,
testes e videos de especialistas.

Através de uma série de atividades praticas, os formadores desenvolverdo resultados
e estratégias que os apoiardo a ministrar eficazmente o curso ESE aos seus
formandos. Ao longo deste modulo, os formadores adotardo frequentemente a
perspetiva dos formandos, de forma a melhor antecipar necessidades de
aprendizagem, desafios e barreiras que os participantes possam experienciar em
ambientes de aprendizagem online. Estas atividades reflexivas encorajarao os
formadores a examinar criticamente as suas praticas de ensino e a identificar formas
de melhor apoiar o envolvimento e a participacdo dos formandos.

Resultados de Aprendizagem do Médulo

K1- Explicar a estrutura, metodologia e desenho
pedagodgico do curso Especialista Europeu em
Sustentabilidade.

K3- Interpretar e aplicar a estrutura curricular do
SUSTAIN-EU e as ferramentas LMS para a
ministracdo do curso.

K4- Resumir principios de pedagogia digital, facilitacdo
assincrona e envolvimento do formando.

S3- Utilizar ferramentas digitais e o Al Bot Tutor para
guiar, apoiar e monitorizar os formandos durante
0 curso.

S6- Desenvolver e implementar planos de facilitacao

alinhados com os seis mdédulos do curriculo ESE.
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Conteuido do Médulo

Tema 1 | O desenvolvimento e fundamentacédo do curso
Explicacdo do contexto em que o curso foi
desenvolvido, as lacunas de competéncias que visa
colmatar e a abordagem pedagégica subjacente ao seu
desenho.

Tema 2 | A estrutura e desenho do curso
Visdo geral dos 9 modulos, objetivos de aprendizagem e
critérios de avaliacao

Tema 3 | Navegar na plataforma e-learning e ferramentas
digitais

Atividade pratica em que os participantes exploram o
LMS, testam o Al bot e familiarizam-se com os recursos
e funcionalidades digitais disponiveis

Tema 4 | Apoiar os formandos em atividades online e
autodirigidas

Desenvolvimento de um plano de sessdo que descreve
como os formadores podem apoiar eficazmente os
formandos nas suas atividades de aprendizagem online
e autodirigida.

Sessao de Formacao Presencial

Este modulo deve incluir 3 horas de formacao presencial.

Estrutura da Sessao

Tempo \ Atividade Materiais/Recursos
0-30 min | Introducao: Apresentacdo / Diapositivos PPT
Visdo geral do Médulo 2 e discussdao em grupo
resultados de aprendizagem
30-75 Conteudo principal: Apresentacdo / Diapositivos PPT/
min Desenvolvimento e estrutura | exemplos Plataforma E-Learning
do curso, abordagem do curso ESE/ Curriculo
pedagdbgica, visdo geral do ESE
curso ESE
75-120 Atividade pratica: Em pares, Trabalho em grupo/ Plataforma E-Learning
min os formadores exploram a intercambio entre ESE

plataforma (um modulo/par) | pares
e criam as "10 Principais
Perguntas dos Formandos e
Respostas do Formador".
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120-160 | Aplicacdo a pratica de Exercicio pratico / Plataforma E-Learning
min formacao: os participantes intercambio entre ESE
desenham um Plano de pares
Facilitacdo (Sessao)
160-180 | Reflexao, feedback de pares e | Reflexdo em grupo / Questdes de Reflexao,
min explicacdo da tarefa de feedback Instrucbes da Tarefa
aprendizagem autodirigida SDL

Métodos de Ensino

Marque os métodos utilizados neste modulo.

Apresentacdo
Demonstracdo
Discussdo em grupo

[]

Estudo de Caso

X

Exercicio pratico

Microensino

X [

Feedback de pares

X

Atividade de reflexdo

[]

Outro: [Inserir]

Aprendizagem Autodirigida

Cada modulo deve incluir 1 hora de aprendizagem autodirigida.

A atividade de aprendizagem autodirigida ndo deve ser apenas leitura. Deve conduzir a

um pequeno resultado pratico que apoie o portefélio do formador ou prepare os

participante

S para a pratica de ensino.

Descricao da Atividade Aprendizagem Autodirigida
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Conteudo

Apoiar os Formandos em Ambientes de Aprendizagem Online

Duragao

1 hora

Instrugdes para
participantes

Passo 4: Identificar a Resposta do Formador (10 min)

Passo 1 (05 min): Veja e identifique um conjunto de
desafios que os formandos podem experienciar em
ambientes de aprendizagem online, incluindo desafios
emocionais, técnicos, motivacionais e relacionados com a
comunicacgao.

Passo 2 (10 min) Reflita sobre os desafios apresentados no
video. Pergunte a si proprio:
e Quais destes desafios sdo mais relevantes para os seus
formandos?
e Os seus formandos ja experienciaram alguma destas
barreiras anteriormente?
e Consegue identificar outros desafios que possam
surgir no seu proprio contexto de formacdo?

Na coluna 1 da “Ficha de Estratégia de Apoio ao Formando",
escreva 5 desafios-chave que os seus formandos poderiam
enfrentar.

Passo 3: Identificar as possiveis causas dos desafios (05 min)
e Pela experiéncia, qual podera ser a causa destes
desafios?
Na coluna 2 da “Ficha de Estratégia de Apoio ao Formando",
descreva as possiveis causas dos desafios identificados.

Para cada desafio identificado, pergunte a si proprio:
e Que apoio poderia ajudar os formandos a resolver
estes desafios?
e Pense em apoio material (sala dedicada) e apoio
pedagogico (verificacdes regulares)
Na coluna 3 da “Ficha de Estratégia de Apoio ao Formando",
descreva de forma pratica o apoio que os formandos poderiam
beneficiar de si. Foque-se em a¢bes praticas e apoio proativo.
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Passo 5: Lista de Verificacao de Apoio do Formador (10 min)
Utilizando a "Lista de Verificagdo de Apoio do Formador",
descreva aproximadamente cinco a¢des ou estratégias
praticas que poderia implementar para apoiar os formandos
gue possam enfrentar desafios durante as sessfes de e-
learning. Guarde esta lista de verificacdo como lembrete antes
de lecionar qualquer conteudo online.

Estratégia de Apoio ao Formando e Lista de Verificacdo de

Resultado esperado Apoio do Formador

O resultado pode ser incluido no Portefolio do Formador
como evidéncia de relevancia para o mercado de trabalho,
adaptacao local e orientacdo ao formando.

Ligacao ao Portefélio
do Formador

Materiais/recursos

- Plataforma E-Learning,
necessarios

Avaliacao e Portefélio do Formador

Métodos de Avaliacao Utilizados Neste Médulo

Selecione: ‘ Breve descrigao:

[] | Teste Os participantes receberado feedback
de pares durante a sessao

Tarefa pratica presencial. O recurso "10 perguntas
dos formandos e respostas do

[] | Microensino formador" desenvolvido durante a
atividade pratica e o plano de sessao,

Feedback de pares juntamente com o plano de sessao
criado durante a atividade de

Portefélio do Formador aplicacao pratica, contribuirdo para o

(Obrigatorio) Portef6lio do Formador.

Portefdlio do Formador (Obrigatorio)
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O Portefélio do Formador é um componente de avaliagao obrigatério, pois fornece
evidéncia da capacidade dos participantes em aplicar competéncias pedagogicas,
digitais e de facilitacdo na pratica de ensino real.

Componentes minimos exigidos no Portefélio do Formador:

e plano de sessao
e atividade de ensino / atividade de microensino
e reflexdo

Resultado do Portefélio do Formador

Os participantes incluirdo um esboco de "10 perguntas dos formandos e respostas
do formador" (desenvolvido durante a tarefa de navegacao na plataforma) e um
esboco de plano de sessao no seu Portefdlio do Formador.

O resultado "10 perguntas dos formandos e respostas do formador" deve incluir:

- Perguntas comuns que os formandos possam fazer durante o registo,
navegacao e utilizacao da Plataforma E-Learning do SUSTAIN-EU e do curso
ESE

- Respostas claras, encorajadoras e praticas do formador que guiem os
formandos através das principais funcionalidades e atividades da plataforma

- ExplicacBes simples relacionadas com o acesso a médulos, testes, materiais de
aprendizagem, ferramentas com apoio de IA, acompanhamento de progresso
e funcdes de apoio ao formando

- Orientacao simples concebida para promover a confianca do formando e a
navegac¢do independente na plataforma

O esboc¢o do Plano de Sessao deve incluir:

- Uma introducdo que descreva o propdsito e os objetivos da sessao

- 2 ou 3 atividades para apoiar o envolvimento e a participac¢ao do formando

- Uma conclusao que resuma a sessao e reforce os pontos-chave de
aprendizagem
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